T PREFEITURA DEI

GERANDO PAZ E CIDADANIA

LEI N°1.143, de 21 de marg¢o de 2011.

EMENTA: Cria cargos efetivos de
médico otorrinolaringologista ¢ de
Fisioterapeuta, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TACARATU - PE, no uso de suas
atribui¢des legais. Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados os cargos efetivos de médico otorrinolaringologista (01
vaga), e fisioterapeuta O0l(uma) vaga, com vencimentos conforme anexo Unico desta
Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
03/01/2011.

Art. 3°- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO UNICO

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Carga horéria: 20h/sem.

Vencimento base: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

a) Atribuigdes: Sintese das atribuicdes simples:
Atividades profissionais de execugdo especializada relacionada a trabalhos de médico
otorrinolaringologista

b) Atribuigdes tipicas:

* Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento.

 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na
especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

* Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral,

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

o Prestar atendimento de urgéncia nessa especialidade e Clinica Geral.

 Prestar servigos de dmbito de satde publica, executando atividades clinico,
epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogdo prevengéo e recuperacio da
salide da coletividade.

» Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agoes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral a0 municipe.

* Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem
como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de
saude.

*  Grau méximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo.

¢ Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

» Executar outras tarefas afins.

¢) Forma de ingresso:
Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

d) Qualificag¢io essencial:. Curso de Graduagdo em Medicina +
Residéncia/Especializagio na drea + Registro no Conselho.
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Cargo: Fisioterapeuta
Carga horéria: 40h/sem.
Vencimento base: R$1.575,00 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais)

Atribuigdes:

I — Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas
a intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos;

Il — Prescrever a prética de procedimentos cinesioldgicos compensatérios as
atividades laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade;

III — Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir
risco a satde funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo,
alertando a empresa sobre sua existéncia e possiveis conseqiiéncias;

IV — Realizar a anélise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforgos estaticos e
dinamicos, avaliando os seguintes aspectos:

a) No Esfor¢co Dinimico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque (forga)
exigido.

b) No Esfor¢o Estatico — postura exigida, estimativa de duracio da atividade
especifica e sua freqiiéncia.

V — Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando
indicados para fins diagndsticos;

VI — Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos
ergondmicos aplicados, para assegurar a melhor intera¢do entre o trabalhador e a sua
atividade, considerando a capacidade humana e suas limitagdes, fundamentado na
observagdo das condigdes biomecénicas, fisiologicas e cinesiolégicas funcionais;

VII — Elaborar relatorio de analise ergondmica, estabelecer nexo causal para os
disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em
ergonomia.
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