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LEI N° 1.109, de 7 de outubro de 2009.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar cargos de provimento
efetivo a serem preenchidos por meio de
concurso publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TACARATU — PE, no uso de suas atribui¢des
legais. Fago saber que a CAmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar cargos de provimento
efetivo, contidos nos Anexos I (drea de satde) e Anexo II (Area de Educagdo) desta Lei, a
serem preenchidos através de concurso puablico de provas, em conformidade com o inciso 11,

do Art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 2°- Ficam estabelecidas, conforme Anexo I.I e IL.I desta Lei, as exigéncias e
atribui¢des dos Cargos descritos nos Anexos I e I, respectivamente.

Parigrafo unico — Poderd o Poder Executivo alterar por meio de Decreto as
atribuigdes, carga horaria e vencimentos dos cargos criados por esta Lei.

Art. 3° O provimento dos Cargos criados por esta Lei, far-se-4 por Concurso Piiblico,

Art. 4°- As despesas com os encargos desta Lei, decorrerdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, tendo como fonte de receitas o FPM/ICMS e outras receitas proprias.

Art. 5°- A presente Lei, entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art.6° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
o

Publique-se. Registrg-se

Publicada conforme art.88 da LOM

Artur Flavio/zma de Carvalho
Secr. de Administragdo
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ANEXO I (Area de Saude)

CARGO NUMERO DE VENCIMENTO Carga horaria
VAGAS RS
Assistente de 02 R$465,00 40 horas semanais
Consultério Dentario -
ACD
Enfermeiro(a) 02 R$2.420,00 40 horas semanais
Plantonista
Farmacéutico 01 R$1.200,00 40 horas semanais
Médico Clinico Geral 02 R$7.000,00 40 horas semanais
Médico Clinico 06 R$850,00(semana) 24 horas
Plantonista R$1.000,00(final de
semana)
Médico 01 R$1.750,00 10 horas semanais
Ultrassonografista
Médico Cirurgido Geral 01 R§$1.750,00 10 horas semanais
Médico 01 R$3.500,00 20 horas semanais
Ginecologista/obstetra
Médico Neurologista 01 R$2.500,00 10 horas semanais
M¢édico Cardiologista 01 R$1.750,00 10 horas semanais
M¢édico Ortopedista 01 R$2.500,00 20 horas semanais
Médico Pediatra 01 R$2.500,00 20 horas semanais
Médico Radiologista 01 R$1.750,00 10 horas semanais
Técnico de Imobilizagao 01 R$465,00 40 horas semanais
Ortopédica
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ANEXO LI (ATRIBUICOES E EXIGENCIAS )

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Exigéncias: Nivel Fundamental II (8* série concluida) + Curso de Auxiliar de Consultério
Dentério + Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichdrio; controlar o movimento financeiro;
revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto
a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontoldgico.

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Enfermagem + COREN.

Documentos Comprobatorios: Certificado de concluso e Carteira de Registro Profissional
Atribui¢des: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de
enfermagem individual e/ou em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou
especifico, para prover a recuperagdo individual e coletiva. Realizar também atividades de
educagdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescrigio e/ou administrando
medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fun¢do do controle
sistemdtico das doengas e infecgdes em hospitais.

FARMACEUTICO

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Farmacia / Bioquimica, concluido + Registro no
conselho.

Documentos Comprobatérios: Certificado de concluséo e Carteira de Registro Profissional
Atribuigdes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinimicas e
toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmdcia, principal em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugo de assisténcia
farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuigio dos medicamentos;
supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e
outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais
de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios;
responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realiza¢do de exames; elaborar e
promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribui¢do, dispensagdo e controle de medicamentos pelas unidades de
saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supefvisdo técnico-
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administrativa em unidades de saide do Municipio no tocanten a medicamentos e sua
utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da érea; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensagéo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo
necessdria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmécias e drogarias quanto
ao aspecto sanitdrio; executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservagdo; subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario medico;
executar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Exigéncias: Graduagdo em Medicina + CRM _

Atribuigdes: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salide e 0 bem estar da populagio.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina + CRM

Atribuigdes: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

MEDICO PEDIATRA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Pediatria + CRM

Atribuigdes: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Ultrassonografia + CRM
Atribuigdes: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Cirurgia + CRM

AtribuigOes: Atribuigdes: Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; executar
cirurgias gerais, acompanhar os pacientes pos-operados; dar alta; prescrever medicamentos;
realizar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina, com especializagiio em Ginecologia + CRM
AtribuigGes: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

MEDICO NEUROLOGISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina, com especializagio em Neurologia + CRM //szv\/{
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Atribuigdes: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina, com especializagio em Cardiologia + CRM
Atribuigdes: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

MEDICO ORTOPEDISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Ortopedia + CRM

Atribuigdes: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes de sua especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau) + Técnico em Imobilizagao Ortopédica

Documentos Comprobatérios: Certificado de conclusdo + Carteira de Registro Profissional.
Atribuigdes: Aplicagdo de engessamento em membros superiores, inferiores, tronco e regido
cervical, aplicagdo de técnicas de tragdo esquelética e cutanea; organizar a sala de gesso;
cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de gesso; remover pacientes
engessados; confeccionar cunha e janela no gesso; exercer as atividades de sua area de acordo
com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a area.
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ANEXO II (Area de Educaciio)

NUCLEO I - Sede e Sitio Altinho (Escolas Municipais: Inés Beatriz de Araijo,
Santa Luzia e Creche Aurea Dantas Viana)

CADASTRO DE

PROF. PP/MODALIDADE VAGAS RESERVA
Professor de Creche 14 04
Professor de Ensino Fundamental — anos
iniciais de 1° a 5° ano e Educagdo Infantil; 03 05
- Informatica

(0 S ——
»

Professores de Ensino Fundamental — anos

finais do 6° ao 9° ano:

- Ligtrag (POrt /INGIES).. .ccummessmismine 01 02

- Educag@o Fisica ........cccoeevvvvennnnn.. 01 01

- Informatica 01 01
-Historia o e 01

- Ciéncias/Matematica ......ccoeeeveveee. | cceeee 02

NUCLEO II - Caraibeiras (Escolas Municipais: Manoel Pereira de Araiijo,
Floriano Peixoto e Creche Vereador Manoel Claro do Nascimento)

CADASTRO DE
PROF. P/MODALIDADE VAGAS RESERVA
Professor de Creche 20 04
Professor de Educagdo Infantil 05 04
Professores de Ensino Fundamental — anos
finais do 6° ao 9° ano e Educ. Jovens e
Adultos (2° segmento): . I
7
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- Letras (Port./Ingl€s)......ccovevereenennen. ,

- Educagdo Fisica ......c.cccevvevvevenrenennn. 06 02
- Informatica ........c.cooovvvvvveneicneene 02 01
= HiStoria ...cooeeeeeeeevciicieeeeeeee 02 01
- Ciéncias/Matematica ................... 01 01
. 06 02

NUCLEO III - Sitio Olho D’agua do Bruno e Ouricuri (Escolas Municipais: Santa
Maria, Maria Gomes de Oliveira e Castro Alves)

CADASTRO DE
PROF. P/ MODALIDADE VAGAS RESERVA

Professor de Educagdo Infantil 03 02
X

Professor de Ensino Fundamental — anos

iniciais de 1°a 5° ano e Educ. jovens e 04 05
Adultos (1° segmento);

- Informaética — 01

X

Professores de Ensino Fundamental — anos

finais do 6° ao 9° ano e Educ. Jovens e

Adultos (2° segmento):

= Letras (Porty/INglEs).ssssavsnanson 05 02

- Educagdo Fisica ..c.cocvveviererrerierenne. 01 01

- Informatica .....ccovvvvvvvvvciiicieeees | = 02

= HIStOrIa voveveiveieeeeeeee e 02 01

- Ciéncias/Matematica ................... 04 02

= GEOEIratia. .cvirsvesmemmmmmasssamansvsnes or | e

NUCLEO 1V - Agrovilas (Escola Municipal Marmeleiro)
CADASTRO DE
MODALIDADE VAGAS RESERVA

Professor de Ensino Fundamental — anos

iniciais de 1°a 5° ano 01 01
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VALORES DE SALARIOS

Professor nivel PEB-A —I-1a, saldrio inicial RS 630,63
(Professores de Creche — s6 com magistério)

Professor nivel PEB-A — 1 -2a, saldrio inicial RS 662,16

—_—

( Professores de Creche, Educagiio Infantil, Ensino Fundamental 1° ao 9° ano,
Educ. Jovens e Adultos 1° e 2° segmento e Informatica - com graduagio em
ciéncias da computagio, informatica, outras licenciaturas e pedagogia).
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ANEXO ILI (Exigéncias e Atribuicdes)

PROFESSOR DE CRECHE, EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° AO 5° ANO

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia.

Atribuigdes: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental, de 1° ao 5°
ano, da Educacdo Infantil, da Creche e do EJA, transmitir os contetidos correspondentes e
participar de atividades correlatas; participar de Capacitagdes; elaborar projetos e aulas,
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO: Letras (Portugués e
Inglés); Educagiio Fisica; Historia; Ciéncias/Matematica; Geografia e Informatica(curso
basico + licenciatura em qualquer drea).

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo.

Atribui¢des: Exercer a docéncia em classes da educagdo basica do 5° a 9° ano do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas do 5° ao 9° ano em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragio e selegdo do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratério e
salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasio de alunos; participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de
politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragdo e avaliagdo das
propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestio de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias
curriculares e a vida escolar do ‘aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislagdo
escolar ¢ educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da drea
de educagdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar
de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; participar da promogdo e coordenagio de
reunides, encontros, seminarios, cursos € outros eventos da area educacional e correlatas;
executar outras atividades correlatas.




