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PREFEITURA _MUNICIPAL DE TACARATU
ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI N°1.095, de 03 de abril de 2009.

Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais de Educagdo Basica do
Municipio de Tacaratu, Estado de
Pernambuco.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TACARATU, ESTADO DE PERNAMBUCO. Fago
saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos
Profissionais de Educagiio Basica, que integram o Grupo de Alividades de Educagio
Basica do Poder Executivo:

| - Professor de Educagdio Basica - PEB;

Il - Especialista em Educagdo Bdsica - EEB;

111 - Assistente Técnico Educacional - ATE;

IV — Analista de Educagio Basica — AEB;

VI - Auxiliar de Servigos de Educagiio Bdsica - ASB.

§ Gnico. A estrutura das carreiras instituidas no "caput” deste artigo, o nimero
de cargos de cada uma delas ¢ o desenvolvimento na carreira sdo 0s constantes nos
Anexos 1 e ITL

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de
atuagio,

Il - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fun¢do do
grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

111 - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de
pe:_;soal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragdo, quantitativo,
atribuigdes ¢ responsabilidades definidos em lei ¢ direitos ¢ deveres de natureza

estatutaria estabelecidos em lei complementar;
2
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111 - o atendimento ao Plano Decenal da Educagdio Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico ¢ institucional;

[V - a avaliagio periddica de desempenho individual como requisito necessario
para o desenvolvimento na carreira por meio de progressio, com valorizagdo do
desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

§ 1° — A avaliagdo periodica de desempenho individual que trata o item 1V deste
artigo visa a progressdo por mérito ou desempenho, de forma vertical, a cada 3(trés)
anos de efetivo exercicio na mesma fungdo, passando o profissional para a faixa “b” da
mesma classe em que se encontra.

§ 2°— Com base na avaliagdo de desempenho individual, a cada final de ano
letivo haverd uma premiagdio de valor em dinheiro, pago de uma Gnica vez, a titulo de
valorizagio da carreira, para os professores em efetivo exercicio que mais se destacarem
naquele periodo.

§ 3° — Cabera ao Executivo Municipal, a cada final de ano letivo, estipular o
valor de que trata o paragrafo anterior para fins da premiagdo.

§ 4° A avaliagio de desempenho dos servidores de que trata esta lei sera feita
pelo representante da chefia imediate ¢ pelos componentes da sua equipe de apoio
administrativo e pedagogico.

§ 5° A avaliagdo de desempenho, conforme o ANEXO IX, sera feita anualmente
e passard a vigorar a partir do ano de 2009.

Art. 5° Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados nos quadros de
pessoal dos orgdos e entidades da Administragdo direta, do Poder Executivo,
subordinados a Secretaria Municipal de Educagdo.

a) Grupo | - Professor de Educagfio Basica — PEB, para desempenho das fungdes
especificadas nas atribuigdes do cargo;

b) Grupo 2 - Especialista em Educagdo Basica — EEB, nas fungdes de
coordenador escolar, coordenador municipal, coordenador de biblioteca ¢ secretario
escolar;

¢) Grupo 3 - Assistente Técnico de Educagido Bésica — ATE, para 0 exercicio das
fungoes inerentes aos trabalhos administrativos de secretaria;

d) Grupo 4 - Analista de Educagiio Basica — AEB, para as fungdes de psicologo,
nutricionista e bibliotecario;

e) Grupo 5 - Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica — ASB, para a fungao de
auxiliar de Servigos de apoio administrativo.
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Art. 6° As atribuicdes dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educagdo
Basica do Municipio sio as constantes no Anexo | desta lei.

Art. 7° As nomeagdes nos cargos das carreiras de que trata esta lei serdo feitas
de acordo com a classificagdo em concurso publico, exceto os profissionais indicados
no Grupo-2 que serdo nomeados através de Portaria do Executivo Municipal..

Art. 8° A mudanca de lotagdio de cargos ¢ a transferéncia de servidores entre os
orgios e entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma
carreira.

§ Gnico. A transferéncia de servidor nos termos do "caput” deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor serd
transferido, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga hordria do cargo
ocupado pelo servidor.

Art. 9° A cessdio de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei
para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente
serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada, substituigdo, adjungdo ou disposigdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 10. O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuard:
| — Na Secretaria Municipal de Educagio;

Il — Nas Escolas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Educagdo de
Jovens e Adultos
[11 — Nas Creches e Centros de Educago Infantil;

IV — Em institui¢des conveniadas de Educagiio Basica e Educagdo Especial.

CAPITULO 11
DA CARREIRA

SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso em cargo de carreira de que trata esta lei ocorrerd nos niveis
mencionados a seguir e dependera de comprovagiio minima de:

| - para a carreira de Professor de Educagdo Bdsica PEB-A — para 150 horas-
aula:

a) habilitaglio especifica obtida em curso de magistério de nivel médio de
escolaridade para ingresso no nivel PEB-A / I-la, para atuar em Instituigdes de
Educac¢dio Infantil e Creches, Ensino Fundamental de do 1" a0 5" ano e Educagdo de
Jovens e Adultos (1° segmento);

n



PREFEITURA MUNICIPAL DE TACARATU
ESTADO DE PERNAMBUCO

b) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura ou graduagfio
em Pedagogia ou Normal Superior, para ingresso no nivel PEB-A / I- 2a, para atuar em
Escolas de Ensino Fundamental do 6 ao 9° ano, Educagio Infantil, Educagdo de
Jovens e Adultos (2° segmento);

¢) habilitagdo especifica em especializaglio, para ingresso no nivel PEB-A / I- 3a,
para atuar em Escolas de Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, Educagio Infantil e
Educagio de Jovens e Adultos (1° ¢ 2°segmento);

d) habilitagdo especifica em mestrado, para ingresso no nivel PEB-A / 1- 4a, para
atuar em Escolas de Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, Educagio Infantil e Educagdo
de Jovens e Adultos (1° ¢ 2°segmento);

¢) habilitagdo especifica em doutorado, para ingresso no nivel PEB-A / I- 5a,
para atuar em Escolas de Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, Educacdo Infantil ¢
Educagdo de Jovens e Adultos (1° e 2° segmento);

I - para a carreira de Professor de Educaglio Basica PEB-B — para 200 horas-
aula:

a) habilitagdo especifica obtida em nivel superior para ingresso no nivel PEB-B/
| —1a, para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

b) habilitagao especifica em nivel de especializagiio para ingresso no nivel PEB-
B/ | —2a, para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental do 6° a0 9° ano:

¢) habilitagio especifica obtida em nivel de mestrado para ingresso no nivel
PEB-B/ | —3a, para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental do 6° ao 9% ano;

d) habilitagdo especifica obtida em nivel de doutorado para ingresso no nivel
PEB-B/ | —4a, para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental do 6° a0 9° ano:

[l - para a carreira de Especialista em Educaglio Basica:

§ unico. Habilitagdo especifica em supervisdo pedagogica ou escolar ou
orientagdo educacional obtida em curso superior de Pedagogia ou licenciaturas com
especializagdo especifica na drea. ‘

[V - para a Carreira de Analista de Educag¢do Bésica:

a) formagdo de nivel superior, com graduagdio especifica em Nutrigdo,
Psicologia, Biblioteconomia com registro no 6rgio de classe, quando este for exigido
por Lei, para exercer atribuigdes na 4rea de sua formagdo profissional, para ingresso nos
nivel inicial AEB-1/1a;

b)formagdo de nivel de especializa¢do em Nutrigdo, Psicologia,
Biblioteconomia, para ingresso nos nivel inicial AEB-1/2a;
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¢) formagdo de nivel mestrado em Nutrigdo, Psicologia, Biblioteconomia, para
ingresso nos nivel inicial AEB-1/3a;

V - para a carreira de Assistente Técnico de Educagiio Basica, formagdo de nivel
médio, médio técnico ou superior, para ingresso no nivel inicial ATE-1/1a;

VI - para a carreira de Auxiliar de Servigos de Educagiio Bésica serd necessario
comprovar a conclusio das séries iniciais do Ensino Fundamental, para ingresso no
nivel inicial ASB-1/1a.

§ Unico — Para efeito de promogdo, somente serd reconhecido o curso concluido de
pos-graduagdo, tanto lato sensu como stricto sensu, que seja compativel com a drea em
que o servidor esteja atuando.

Art. 12. O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais de
Educagdo Basica sera de provas ou de provas e titulos, de cariter eliminatorio e
classificatorio.

§ Unico. As instrugdes reguladoras do concurso puablico serdo publicadas em
edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das atribui¢des dos cargos, no
minimo:

| - o nimero de vagas existentes;

I - as matérias sobre as quais versardo as provas ¢ 0s respectivos programas;

[11 - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliag@io dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagéo pelo
candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

¢) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigag¢des militares, para o sexo masculino;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga hordria de trabalho;

IX - 0 vencimento bdsico do cargo.
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Art. 13. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo
dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, contados a partir da
data de sua homologagéo, prorrogivel uma vez por igual periodo.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do parégrafo
tnico do art. 12

1l - idoneidade e conduta ilibada;

111 - aptiddo fisica, mental ¢ psicologica para o exercicio do cargo, por meio de
avaliagdo médica, nos termos da legisla¢do vigente.

§ 3° A nomeagdio dos candidatos classificados em concurso publico para carreira
de Profissional de Educagdo Badsica, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-4
dentro do prazo de validade do concurso.

§ 4° - As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e auditiva, habilitadas
em concurso pablico, atendendo as exigéncias de escolaridade, aptiddo ¢ qualificagdo
profissional, preencherfio as vagas previstas em edital.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional da Educagio
Bésica dar-se-4 mediante progressdo ou promogéo:
a) A progressio serd sempre vertical observando as faixas e as classes,
podendo ser concedida por mérito ou desempenho.
b) A promogdo serd sempre horizontal € entre matrizes.

§ Unico - A progressido sera concedida automaticamente ao servidor, por tempo
de servigo, cumpridos os requisitos da presente Lei .

Art. 15. Progressdo vertical, por mérito ou desempenho, é a passagem do
servidor da faixa em que se encontra para a faixa subseqiiente na mesma classe da
carreira a que pertence.

§ 1° IFara jus a progressio, o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

A
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Il - ter cumprido os trés (03) anos de intersticio correspondente ao periodo
probatorio.

Art. 16. Promogdo é a passagem do servidor de uma matriz para o
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.

§ 1° Fard jus a promogdio o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio;
[ — comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido dar-se-a
no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no
momento da promogao.

§ 3° A promogdo do professor do nivel PEB-A/I-la ao nivel imediatamente
superior serd feita mediante a comprovagio de habilitagio com licenciatura plena.

§ 4° A habilitagdo com licenciatura plena, de que trata o pardgrafo anterior tera
que ser referente a contetidos da sua area de atuagio.

§ 5° O ingresso no nivel PEB-A/I-1a serd através de concurso publico para a
disciplina especifica do cargo.

§ 6° — O percentual entre matrizes no que se refere ao grupo | — PEB-A serd de
5% da matriz | para 2 que corresponde ao licenciaturas, de 8% da matriz 2 para 3 que
corresponde a especializagdo, de 9% da matriz 3 para 4 que corresponde a mestrado, e
de 10% das matriz 4 para S que corresponde a doutorado.

§ 7° — O percentual entre matrizes no que se refere ao grupo | — PEB-B serd de
8% da matriz | para 2 que corresponde ao especializagdo, de 9% da matriz 2 para 3 que
corresponde a mestrado e de 10% da matriz 3 para 4 que corresponde a doutorado.

§ 8° — O percentual entre as matrizes, no que se refere aos do cargo de Analista
da Educagdio Basica - AEB ¢ de 8% da matriz | para 2 e de 9% da matriz 2 para 3
calculados sobre a faixa inicial do nivel anterior.

§ 9° — O percentual entre as matrizes, no que se refere aos do cargos de
Assistente Técnico da Educagdo Basica - ATE e Auxiliar de Servigos da Educagido
Basica - ASB ¢ de 5% da matriz 1 para2 e 8% da matriz 2 para 3 calculados sobre a
faixa inicial do nivel anterior.

§ 10° Cada matriz, de que trata as tabelas de vencimentos dos ANEXOS III,
IV, Ve VI, compreende 2 (duas) faixas com letras “a’ e “b”, com percentual de 2,5%
calculado entre a faixa menor para maior.
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Art. 17. Perder4 o direito a progresséo e & promogdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:
I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso,

b) destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungiio gratificada que
estiver exercendo;

¢) licenga sem vencimento.

[l - afastar-se das fungdes especificas de seus cargos, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes ¢ em legislagdo
especifica.

§ Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do "caput” deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogio ¢ progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento.

SECAO Il
DA READAPTACAO
Art. 18 - Readaptagdo ¢ a relocagdo  profissional do magistério e de

profissional de apoio administrativo, que em razdo de acidentes ou em conseqiiéncia de
doenga venha a ter sua capacidade mental ou fisica limitada de modo a impedir seu
desempenho.

§ 1° — A readaptagdo com a transferéncia do servidor da educagao municipal
dar-se-a para a fun¢dio mais compativel com a capacidade para 0 apoio administrativo
da drea educacional.

§ 2° — A transferéncia para outro cargo na area administrativa, em razdo de
readaptagio, poderd ser requerida pelo interessado, dirigindo-se ao Secretdrio de
Educagdo, com a juntada do laudo médico expedido pela junta médica da Previdéncia
Social, a fim de que o pedido seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para
deferimento e a devida publicagdo.

§ 3° — A readaptaglio mediante transferéncia do profissional do magistério para
outro cargo de vencimento semelhante na drea administrativa, beneficiard o readaptado
tdo somente no que diz respeito ds suas vantagens pessoais e seus direitos adquiridos, de
modo a evitar a reducio salarial, ficando as suas majoragdes salariais de acordo com as
que venham alcangar o pessoal da drea de educagio, constante da tabela do ANEXO 111
da presente lei.

§ 4° — Em nenhuma hipotese a readaptagdo poderd se processar para o cargo
cujo vencimento seja para o cargo de carreira ou vencimento superior ao que estava
percebendo.
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§ 5° Sera readaptado o servidor que ndo puder realizar nenhum tipo de atividade
especifica do cargo por motivo de afastamentos freqlientes e/ou prolongados ou
incapacitado para a fungdo especifica do cargo.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 19 - O professor poderd ser removido a pedido ou por necessidade do
Servigo.

§ Unico - A remogdo do professor, a pedido, somente se efetivara no
inicio de cada semestre letivo, ressalvados os casos excepcionais previstos em lei.

Art. 20 - A remogdo do professor, a pedido, far-se-a segundo os seguintes
critérios de prioridade:

I- Ser o mais antigo no exercicio do magistério;

11- Ser o mais antigo na escola;

[11- Ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;
1V- Ser arrimo de familia;

V- Ser 0 mais idoso.

§ Unico - Para que haja a remogdo ¢ necessario a comprovagao da
existéncia da vaga na escola para qual esta sendo feito o pleito.

CAPITULO 111 ]
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 21. O cargo de Secretario Municipal de Educagdo ¢ de provimento ¢m
comissao.

Art. 22. Os cargos de diretor escolar, diretor adjunto, secretario escolar,
coordenador escolar, coordenador municipal e coordenador de biblioteca serd de fungao
gratificada e de recrutamento restrito e exigir-se-a de seu ocupante, 0 tempo minimo de
2 anos de efetivo exercicio na educagdo, bem como graduagdo em curso de nivel
superior de Pedagogia ou Normal Superior ou demais licenciaturas com especializagio
em administragiio escolar.

§ 1° - Cabera ao Executivo Municipal, mediante a necessidade oriunda dos
Programas e Projetos conveniados com a Secretaria de Educagdo Municipal, designar
professor com habilitagio em nivel superior para assessoramento pedagogico aos
respectivos programas e projetos.
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§ 2°- O assessoramento pedagégico de que trata o pardgrafo anterior serd objeto
de pagamento de gratificagio de valor em real, fixado em Portaria Municipal, pago
somente até enquanto perdurar o respectivo programa e projeto.

§ 3° - Em caso da rede escolar ndo dispor de profissional habilitado para ocupar
0s cargos de diretor ¢ especialista em educagdio para ocupar os cargos descritos no caput

deste artigo, poderd o Poder Executivo, por meio de indicagdo da Secretaria de
Educagio, designar para ocupar o cargo, professor com especializagdo em outra drea.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho semanal do servidor que ingressar em cargo das
carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica seré de:

I - Professor de Educag@io Basica, cumpridas da seguinte forma:

a) A carga hordria serd de 30(trinta) horas-aula semanais, que corresponde a 150
(cento e cinqiienta) horas-aula mensais para Professores: de Creches. de Educacio
Infantil; Ensino Fundamental do 1" ao 9° ano, Educagio Especial e Educagdo de Jovens
e Adultos(1° e 2° segmento).

b) A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas-aula semanais, correspondente a

200(duzentas) horas-aula mensais para professores das series finais do Ensino
Fundamental do 6 a0 9° ano e Educagdo de Jovens e Adultos (2° segmento),

Il - Especialista em Educagio Basica: 30(trinta) horas semanais divididas entre
0S turnos,

[l - Analista em Educagdo Basica 30(trinta) horas semanais divididas entre 0s
turnos:

IV - Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica: 30 (trinta) horas semanais
divididas entre os turnos.

V - 30 horas e 40 horas cumpridas em Instituigdo ou Orgdo de Educagdo para:
a) Secretdrio Municipal de Educagdo, 40 horas semanais:

b) Diretor de Escola de Porte II e 111, 30 horas semanais,

¢) Diretor de Escola de Porte IV, 40 horas semanais.

d) Diretor Adjunto; 30 horas semanais;
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¢) Secretario Escolar de escola de Porte 111, 30 horas semanais;
f) Secretario Escolar de escola de Porte IV, 30 horas semanais;

g) Assistente Técnico da Educagdo Bésica, 30 horas semanais

§ 1° O Professor de Educagdio Bésica deverd integralizar sua carga hordria em
outras escolas, em dias alternados, na hipdtese de ndo haver aula suficiente para
cumprimento integral numa Gnica escola.

§ 2° Em nenhuma hipdtese a carga horaria do professor podera ultrapassar as
200(duzentas) horas - aulas mensais.

§ 3° Professor que até a data da aprovagiio da presente lei tiver com 50
(cingilenta) ou mais aulas excedentes, terd a sua carga hordria definida em
200(duzentas) horas - aulas conforme preceitua o paragrafo anterior.

Art. 24. A duragdio da hora-aula em qualquer dos turnos diurnos de trabalho,
quer na regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagédgicas, sera de 50
(cinqlienta) minutos.

§ Unico - Sera de 40 (quarenta) minutos a duragiio da hora-aula prestada pelo
professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 25- Compdem a carga horaria do professor regente:

I - horas-aula em regéncia de classe;
11 - horas-aula atividade.

§ 1° - As horas-aula atividade corresponderdo a 20% (vinte) da carga horéria
total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes da
Educagdo Infantil, de 1"a0 9" ano do ensino fundamental,Educaciio de Jovens e Adultos
e Educa¢do Especial, com carga hordria de 150 horas-aula;

§ 2° - As horas-aula atividade corresponderdo a 30%(trinta por cento) da carga
hordria total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em Séries
Finais do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e Educagdo de Jovens ¢ Adultos (2°
segmento), com carga horéria de 200 horas-aula;

§ 3° - As horas-aula em regéncia de classe € a atividade de ensino-aprendizagem
desempenhada em sala de aula na escola ou em espago pedagdgico correlato;

§ 4° - As horas-aula atividade compreendem as agdes de preparagio,
acompanhamento e avalia¢do da pratica pedagdgica e inclui:

(FS]
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a) - elaboragio de planos de atividades curriculares, provas e corregdo de
trabalhos escolares;

b) - participagio em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates,
avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias;

¢ - aprofundamento de formagéo docente;
d) - participagdo em reunides de pais e mestres ¢ da comunidade escolar;
e) - atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art 26 - O professor desempenhard a sua carga hordria em uma unica escola
sempre que houver disponibilidade de vagas para o cargo o qual se encontre habilitado.

§ 1° - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria, em qualquer das
unidades de ensino da rede municipal, terd a preferéncia para lotagdo o professor que:

a) — possua habilitagdo especifica;
b) - conte com maior tempo de lotagdo na propria escola;
¢) — exerga por maior tempo, servigo no magistério piblico municipal.

§ 2° - A precedéncia de lotagdo dar-se-4 sempre em favor do professor que ja
possua parte de sua carga hordria na propria escola.

Art. 27 - O professor que faltar até¢ 10% (dez por cento) da respectiva carga
horaria mensal poder4 ter tais faltas abonadas, desde que as compense no prazo de até
30 (trinta) dias contados da tltima falta.

§ 1° - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 ( quinze ) minutos,
durante o curso de um mesmo més, serd contado como 01 ( uma ) falta, podendo ser

abonada se 0s mesmos forem compensados, em um so dia, na forma disposta no “caput”
deste artigo.

§ 2° - As faltas abonadas e compensadas ndo serdo descontadas do tempo de
Servigo.

Art. 28. O acumulo de cargos sO sera permitido se ndo houver prejuizo no
cumprimento da carga hordria estabelecida para cada cargo, comprovado mediante
processo de acimulo de cargos.

§ Unico. Nio sera permitida, em hipotese alguma, acomodagdo de carga horéria
em prejuizo do servigo publico.
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CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 29. - As gratificagdes serdo conferidas aos professores do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Educagdo pela natureza da atividade realizada.

Art. 30 - Ao professor em exercicio da atividade técnico-pedagégica,
caracterizada na fungdo de diretor escolar, diretor adjunto ou responsavel por escola da
zona rural ou urbana serd garantida gratificagdo de fung¢do, na forma do ANEXO VIII,
segundo os seguintes critérios:

I - Escola de porte I, com até 04 (quatro) turmas didrias, sera nomeado um
professor regente, responsdvel pela mesma com gratificagdo de 10% e mais um
coordenador municipal itinerante;

II - Escola de porte I, de 05 (cinco) a 09(nove) turmas didrias serd nomeado um
diretor escolar com a gratificagiio de 30% do seu vencimento e mais um coordenador
municipal itinerante;

IIT - Escolas de porte 11, de 10 (dez) a 19 (dezenove) turmas didrias sera
nomeados um diretor com a gratificagdo de 35% do seu vencimento ¢ mais dois
coordenadores escolar ¢ um secretario escolar;

IV - Escola de porte 1V, com 20 (vinte) ou mais turmas didrias serdio nomeados
um diretor escolar ¢ um diretor adjunto com gratificagio de 40% e 30% de seus
vencimentos, respectivamente, e mais dois coordenador escolar ¢ um secretario escolar,

Art. 31— Os Profissionais da Educagdo do Municipio de Tacaratu fardo jus as
gratificagdes especificadas, calculadas sobre o vencimento basico, na seguinte forma:

[ -.Gratificagio de Professor Regente, Escola de Porte I, 10%;

[1 - Gratificagfo de Diretor Escolar, de Escola de Porte 11, 30%:

[l - Gratificag@o de Diretor Escolar, de Escola Porte 111, 35%

IV - Gratificagdo de Diretor Escolar, de Escola Porte 1V, 40%

V - Gratificagdo Diretor Adjunto, Escola de Porte 1V, 30 %;

VI- Gratificagfio de Secretario Escolar, de Escola Porte 111, 30%

VII - Gratificagdo de Secretario Escolar, de Escola Porte 1V, 35%

VIII - Gratificagdo Coordenador Municipal, 35 %;

IX - Gratificagdo Coordenador Escolar, 30 %:

X - Gratificag@o Coordenador de Biblioteca, Escola de Porte [l ¢ IV, 10 %.

§ Unico — Sdo requisitos minimos para classificagdio da escola de dificil acesso:

I - Localiza¢do na zona rural;

IT - Distancia superior a 5(cinco) quildmetros da sede do municipio ou da sede
distrital;

IIT — Os professores beneficiados com o transporte municipal ndo fardo jus ao
beneficio do dificil acesso.
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 32 - O professor vinculado ao Magistério Piblico gozara anualmente 30
(trinta) dias de férias.

§ Unico - O periodo de férias dos professores lotados em escolas situadas em

areas caracterizadas pela sazonalidade da produgdo econdmica atendera as
peculiaridades locais.

Art. 33 - Fica garantido para o professor em regéncia de classe, 0 recesso
escolar de 15 (quinze) dias, preferencialmente entre o primeiro € o segundo semestre de
cada ano, a ser fixado pela Secretaria Municipal de Educago.

Art. 34 - As férias dos profissionais da Administragdo Escolar - obedecem as
regras contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Tacaratu/PE.

CAPITULO VvII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO 1
DOS DIREITOS

Art. 35 — Além dos previstos em outras normas, sio direitos do integrante do
Quadro do Magistério:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico ¢
outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

IT — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagao, atualizaciio
e especializagdo profissional;

HI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficdcia
suas fungdes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdio de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos, objetivando alicercar o respeito 4 pessoa humana e, a
constru¢io do bem comum:

V —receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagao, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei.

VI - receber remuneragéio por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

VII - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracio;
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VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano téenico-pedagdgico,

independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;
IX - receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao

exercicio profissional:

X - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional;

XI - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagiio em geral, sem prejuizo das atividades escolares,

XIII - Direito a participar das assembléias do sindicato da classe profissional e
abono de das faltas correspondentes a paralisagio.

Art. 36— Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozardo férias de
acordo com o Calenddrio Escolar.

§ Unico — Aplicar-se-ao as disposi¢des do "caput” ao docente readaptado com
exercicio nas unidades escolares,

SECAOQ 11
DOS DEVERES

Art. 37 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes  mantendo  conduta moral ¢
funcional adequada a dignidade profissional, em razio da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

IT - preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagdo Brasileira, através de
seu desempenho profissional:

I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanhem 0 progresso cientifico da educacdo

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes:

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral:

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando A construgdo de uma sociedade
democritica;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia politica do
educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se¢
com eficdcia de sey aprendizado:
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X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua drea de atuagiio, ou, as autoridades superiores, no caso de omissio
por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos,
junto aos 6rgdos da Administragdo;

XIII - considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sdcio-econdmica
da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional da escolha ¢ utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

X1V - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

§ 1° - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que o
aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

§ 2° - Sdo deveres dos profissionais administrativos os mesmos indicados para
todos os demais servidores da administragdio publica municipal de Tacaratu/PE.

CAPITULO V111
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.38 - O professor leigo, matriculado em curso de formagdo profissional,
presencial ou & distancia, receberda acompanhamento da equipe de apoio técnico-
pedagogico da Secretaria Municipal de Educaglo, de forma supletiva, na perspectiva de
facilitar-lhe formagao.

Art. 39. Os valores de vencimento basico das carreiras dos Profissionais de
Educagdo estdo sugeridos na tabela constante dos ANEXOS IIL, 1V, Ve VL.

§ 1° - A partir da publicagfio da presente lei, incorporam-se ao salario base do
servidor todas as vantagens e abonos que porventura esteja recebendo, exceto as
gratificagdes inerentes a fungio e aquelas garantidas por lei.

§ 2° - Também sdo incorporados ao salério base do servidor dos os percentuais
pagos a titulo de qiiinqiiénio, e vetado o seu pagamento a partir da publicagiio da
presente lei.

Art. 40 - Em qualquer situagdo que envolva a descontinuidade das atividades
escolares estas serlio solucionadas, em cardter de excegiio, através de Portaria do
Executivo, a pedido do Secretario de Educagiio Municipal.

Art. 41 - O piso salarial profissional do magistério puablico da educagio basica,
Grupo | - PEB, serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009,
na forma do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.
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§ Unico. — O calculo para o saldrio do professor seré efetuado usando como
referéncia o valor per capita aluno ano.

Art 42 - Os efeitos financeiros desta Lei serio considerados a partir de 1° de
janeiro de 2009.

Art. 43 - Fica garantido a todos os profissionais da educagdo o direito a todas as
licengas e afastamentos previstos no artigo 7° Incisos XVIII e XIX da Constituigdo
Federal Brasileira/88 e, demais beneficios previstos no Plano de Benéficos da
Previdéncia Social, Lei Federal 8.213 ,de 24/07/91, e suas alteragdes.

§ Unico - O profissional da educagio deve requer a sua aposentaria, junto a
Administragio Municipal, apés 60 (sessenta) dias do cumprimento do seu prazo findo
de tempo de servigo, na forma estabelecida pela Lei Federal 8.213, de 24/07/91 e suas
demais alteragdes, a fim de que se possa dar inicio aos tramites do processo de
afastamento e, conseqiientemente, o encaminhamento de toda a documentagdo para
processamento junto ao INSS.

Art.44 - Os casos omissos nesta Lei, sera objeto de anotagdo por parte do
Secretario Municipal de Educagdio, para posterior deliberagdo pela Comissdo
Permanente e serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal a fim de
constituir Projetos de Emendas a esta Lel.

Art. 45 - Os recursos para fazer face aos dispéndios financeiros decorrentes
desta Lei, correrdio por conta de dotagdes a serem incluidas no Orgamento Municipal e
por transferéncias do Governo da Unido, através do Ministério da Educagio nos termos
da Lei Federal n® 9.424 de 24 de dezembro de 1996 e da Emenda Constitucional n.® 53
de 20 de dezembro de 2006.

Art. 46 - Os valores constantes da Tabela Unica de Vencimento-Base dos
professores do ANEXO LI passard a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2009, estando
devidamente calculada com o acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor

referido no art. 2° e atualizado na forma do art. 5° respectivamente, da Lei 11.768, de 16
de julho de 2008.

Art. 47 - O nimero de alunos por turma serd determinado pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagio, levando-se em conta:

a) a qualidade do ensino;
b) as dificuldades dos alunos;

¢) os recursos do FUNDEB destinados ao pagamento de Professores.
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§ Unico - A distribui¢do das turmas aos professores serd feita pelo diretor,
ouvida a Equipe Técnica, que estabelecerd o perfil do profissional recomendado para
cada turma.

Art. 48 - Serd constituido, por ato proprio do Executivo Municipal, na data de
publicagdo desta lei, Comissio Especial de Enquadramento para proceder ao
enquadramento de servidores, considerando-se para esse fim, o tempo de servigo
publico municipal, a habilita¢do ¢ o vencimento percebido 4 época pelo servidor, para
posiciond-los nos niveis e referéncias da tabela de vencimentos dos ANEXOS III, 1V,
V E VI desta Lei.

§ 1° - O enquadramento dos professores de educagdo basica — PEB dar-se-4
mediante os critérios constantes na tabela constante do ANEXO VII;

§ 2° - O servidor da educagio municipal que ao ser enquadrado sentir-se
prejudicado, podera requerer reavaliagdo do seu enquadramento junto a Comissio
supracitada.

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo adotar as medidas
necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 50 - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no prazo
de 90 dias.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos ao dia 02 de janeiro de 2009.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se. Registre-se

arvalh zevedo
Prefeito

Publicada cf. art.88 da LOM

Artur Flavio Lima de Carvalho
Secr. de Administragio
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ANEXO | A LEI No1.095, de 03 de abril de 2009

ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGAO

GRUPO 1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB

DENOMINAGAO
ANTERIOR

DENOMINAGAO ATUAL

QUANTIDADE

Professor | -
Creche, Educag

Infantil, do Ensino

de | Professor de Educagdo
A0 | Bésica — PEB - |

Fundamental de 1° ao
5° ano, Educagido de
Jovens ¢ Adultos (1°
Segmento) e Educagdo
Especial

133

Professor 11 - do Ensino
Fundamental de 6° a
9° ano e Educagiio de
Jovens e Adultos (2°
Segmento).

Professor de Educagdo
Basica - PEB - 11

109

[ Total

242

GRUPO 2- CARGOS DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - EEB

DENOMINAGAO

DENOMINAGAO ATUAL GUANTIDADE

ANTERIOR

Coordenador Escolar Coordenador Escolar 12
Coordenador Municipal | Coordenador Municipal 07
Coordenador de | Coordenador de Biblioteca

Biblioteca 04
Secretario Escolar Secretario Escolar 06

Total 29
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ERUPO 3 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA - ATE T

DENOMINAGAO DENOMINAGAO ATUAL QUANTIDADE
ANTERIOR
Agente Administrativo Assistente  Técnico de
Educagao Basica 20 e
Total 20 ]

GRUPO 4 - ANALISTA DE EDUCACAOQ BASICA - AEB

DENOMINAGAO DENOMINA(}AO ATUAL QUANTIDADE
ANTERIOR P
Psicologo Psicologo 01
Nutricionista Nutricionista 01 e
Bibliotecario Bibliotecario 01

| Total 03

GRUPO 5 - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA - ASB

DENOMINAGAO
ANTERIOR

DENOMINAGAO ATUAL

QUANTIDADE

Auxiliar de Servigos
Gerais

Continuo

Merendeira

Motorista

Total

Auxiliar de Servigos de
Educagao Basica

130




ANEXO Il A LEI n°1.095, de 03 de abril de 2009.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM AS CARREIRAS
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA

1 - CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Escolaridade: Curso de nivel médio em Magistério e de nivel superior em Pedagogia ou

Normal Superior para atuar em Creches; curso de nivel médio em Magistério, curso de

nivel superior em Pedagogia ou Normal Superior e demais licenciaturas para atuar em
escolas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ educagdo de Jovens ¢ Adultos

Tarefas tipicas:

1.1- O exercicio concomitante das seguintes atividades de trabalho:

A) regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina;

B) claboragiio de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, plano de intervenglio pedagogica, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem, como da aglio educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola.

1.2 — atuar na educagiio basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientagdio de aprendizagem da educagio de jovens e
adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratorios de ensino, em salas de recursos didaticos, em oficina
pedagdgica e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem;

1.3 — participar do processo que envolve o planejamento, elaboragio, execugdo, controle
e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagogico ¢
institucional da escola,

1.4 — participar da elaboragdo do calendario escolar,

1.5 — exercer atividade de coordenagdo pedagdgica da arca de conhecimentos
especificos nos termos do regulamento,

.6 — atuar na elaboragio ¢ implementagdo de projetos educacionais ou como docentes
em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento,

1.7 — participar da elaboragdio e implementagdo de projetos ¢ atividades de articulagio ¢
integragdo da escola com as familias dos educandos ¢ com a comunidade escolar;

1.8 — participar de cursos e programas de capacitagio profissional, quando convocado
ou convidado;

1.9 — acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

1.10 — realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
1.11 — promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagdo profissional;

.2
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| .12 — exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

2 _ ESPECIALISTA DA EDUCACAO

Escolaridade: Curso de nivel superior de Pedagogia ou demais licenciaturas com
habilitagio especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagiio Educacional ou
especializagiio na drea.

Tarefas tipicas:

2.1 — coordenar o planejamento ¢ implementagdo do projeto pedagdgico, tendo em vista
as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

2.2 - participar da elaborag@o do Plano de Desenvolvimento da Escola;

2.3 — delinear com os professores a Proposta Pedagogica mostrando seus componentes
de acordo com a realidade da escola;

2.4 — assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos € recursos
didaticos mais adequados para atingir 0s objetivos curricu lares;

2.5 _ avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua
dindmica (avaliagdo externa);

2.6 — participar com o corpo docente, do processo de avaliagiio externa ¢ da andlise de
seus resultados;

2.7 — identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido ¢ inclui-las no
desenvolvimento do trabalho;

2.8 — coordenar o programa de capacitagido do pessoal da escola;

2.9 _ analisar o resultado da avaliaglio sistémica feita juntamente com os professores ¢
identificar as necessidades dos mesmos:

2.10 — manter intercimbio com Institui¢des Educacionais ou pessoas, visando sua
participagdo nas atividades de capacitagdo dos profissionais da Escola;

2 11 — realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo; _

2.12 — identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

2.13 — orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas em nivel pedagogico:

2.14 — encaminhar as instituigdes ou profissionais especializados os alunos com
dificuldade, que requeiram um atendimento terapéutico;

215 — envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agoes da escola;

2.16 — analisar, com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o
se necessario, para a obtengdo de melhores resultados;

2.17 — estudar os problemas de relacionamento de professor-aluno, propondo solugoes:
218 — estimular assiduidade do aluno;

2.19 — participar ¢ coordenar 0s Conselhos de Classe;

2.20 — supervisionar os trabalhos, provas, exames ¢ estudos de recuperagdo;

221 — oferecer apoio as instituigdes escolares, estimulando a vivéncia da pratica
democratica da Escola;
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222 — cumptir quaisquer outras obrigagdes ou atribuigdes previstas em lei ou
determinadas pela diregdo, no ambito de sua competéncia.
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3 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL.

Escolaridade: Curso Técnico e/ou de nivel médio ou superior.

Tarefas tipicas:

3| - organizar € manter organizados cadastros, arquivos, ficharios, € outros
instrumentos de unidade escolar;

3.2 — redigir oficios, exposi¢ao de motivos, atas e outros expedientes;

3.3 — preparar certiddes, atestados, historicos escolares ¢ outros documentos solicitados;
3.4 — coletar, apurar, selecionar, registrar ¢ consolidar dados para elaboragdo de
informagoes estatisticas;

3.5 — realizar trabalhos de protocolo, preparar seledo, classificagdo, registros €
arquivamentos de documentos e formularios;

3.6 — atender, orientar, € encaminhar as partes;

3.7 — zelar pelo uso € conservacdo do material mobiliario e equipamentos sob sua
guarda;

3.8 - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

4 — CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

Escolaridade: Curso de nivel superior de Psicologia com &nfase na area de
Educag¢iio, com registro em orgio competente.

Tarefas tipicas:

4.1 — Diagnosticar as dificuldades dos envolvidos no processo educacional (alunos,
professores, diregao, técnicos, etc.) ¢ orientar sobre as variaveis e/ou conteudos
psicologicos que neles atuam, sugerindo quando necessario, alternativas de solugdo.

4.2 — Colaborar com a adequag@o dos conhecimentos da Psicologia, utilizados, pelos
educadores na consecugdo critica reflexiva dos seus papéis.

4.3 — Desenvolver, com 0s participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo) atividades visando prevenir, identificar €
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagio ¢ 0 exercicio da cidadania consciente.

4.4 — Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relaglio
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo
coletiva e interdisciplinar a implementagio de uma metodologia de ensino que favorega
a aprendizagem € O desenvolvimento.

4.5 - Planejar, executar e/ou participar de pesquisas do processo ensino-aprendizagem ¢
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e
reconstrugiio do projeto pedagogico da escola, relevantes para 0 ensino, bem como suas
condigdes de desenvolvimento em aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuagdio critica do psicologo, dos professores e dos usuarios € de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares.
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4.6 — Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo ¢
politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos
PREFEITURA MUNICIPAL DE TACARATU
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processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem ¢ das relagdes interpessoais,
bem como participar da constante avaliagdo € do redirecionamento dos planos, €
praticas educacionais implementados.

4.7 — Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional ¢
encaminha, aos Servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnosticos € tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza
transcenda @ possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre uma atuacfo
integrada entre a escola e a comunidade.

48 — Supervisionar, orientar ¢ executar outros trabalhos na area de Psicologia
Educacional.

5 - CARGO: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Curso de nivel superior de Nutri¢io, com registro em orgio
competente.

Tarefas Tipicas:

5.1 - Participar do planejamento, implantagfio e execugdo de projetos de estrutura fisica
das unidades de alimentagdo ¢ nutrigdo;

5 7 - Planejar cardépios de acordo com as necessidades de sua clientela:

53 -Plancjar, coordenar ¢ supervisionar  as atividades de selegdo, comprd ¢
armazenamento de alimentos;

54 - Coordenar ¢ executar 05 calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refei¢des/preparagOes culinarias;

5.5 - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes e/ou preparagdes culinarias;

5.6 - Avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;

5.7 - Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho ¢ receitudrios;

5.8 - Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

5.9 - Plancjar, implantar, coordenar € supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos ¢ utensilios;

5.10 - Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos,
de acordo com a legislagdo vigente;

5.11 - Participar do treinamento ¢ selecdio de recursos humanos;

5.12 - Coordenar, supervisionar ¢ executar programas de treinamento ¢ reciclagem de
recursos humanos;

5.13 - Promover programas de educacdo alimentar para clientes;

5.14 - Detectar e encaminhar ao hierdrquico superior € autoridade competente, relatorios
sobre condicdes da unidade de alimentagdo € nutri¢ao impeditivas de boa pratica
profissional e/ou que coloquem em risco a satde humana;

5.15 - Colaborar com autoridades de fiscalizaglio profissional ¢/ou sanitaria;

5.16 - Desenvolver pesquisas ¢ estudos relacionados a sua drea de atuaglo;

517 - Colaborar na formagdo de profissionais na drea de saide, orientando estagios €
participando de programas de treinamento;

518 - Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;

26




5.19 - Promover avaliaglo nutricional e do consumo alimentar considerando

necessidades especificas da faixa etdria atendida:
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5.20 - Promover programas de educagdo alimentar € nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria;

571 - Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianga € da familia;

5.22 - Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada a
clientela.

6 — CARGO: BIBLIOTECARIO

Escolaridade: Curso de nivel superior de Biblioteconomia, com registro em Orgio
competente.

Tarefas tipicas:

6.1 — organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso dos livros, do video, dos
retroprojetores € de Outros materiais ou equipamentos, assegurando ao usudrio, um
ambiente propicio para a reflexdio e estimulador da criatividade e da imaginagao;

6.2 — zelar pela conservagio do acervo, orientando © usuério docente e discente com
vistas 2 adequada utilizagdo deste acervo,

6.3 — promover atividades individuais € coletivas, como estorias € trabalhos literdrios,
especialmente que estimulem os alunos a produzirem textos;

6.4 — divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com
que sua utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informagao, humanizagdo ¢
socializagao;

6.5 — desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura ¢ outras artes -, buscando a
integragdo entre Educacdo e Cultura com fator de melhoria na qualidade de ensino;

6.6 — colaborar com 0O desenvolvimento das atividades curriculares da Escola,
facilitando a interdisciplinaridade ¢ criando condigdes para que 05 alunos compreendam
melhor a realidade em que vivem;

6.7 — participar efetivamente da_vida cultural e social da comunidade escolar,
incentivando, por meio de promoc;éés, o gosto pela leitura.

6.8 — orientar alunos ¢ professores na utilizaglo de jogos pedagdgicos.

7 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA:
Escolaridade: séries iniciais do Ensino fundamental.

Tarefas tipicas:

7.1 - cumprir as determinagdes da diretoria;

72 — realizar com capricho ¢ no tempo oportuno todos 08 servigos para que for
designado;

73 _ zelar e responsabilizar-s¢ pelo material de trabalho e outro material que Ihe for
confiada a guarda;

7.4 — usar de solicitude, moderagdo, urbanidade no trato com os professores, alunos,
pais, colegas e todo 0 pessoal em geral:

7 5 — auxiliar na realizagdo de¢ solenidades e festas escolares em que tome parte a escola;
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7.6 — receber, conferir, armazenar € distribuir material;
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7.7 — zelar pela conservacdo do prédio, mobilidrio, equipamentos € utensilios da
unidade escolar;

78 — zelar pela limpeza da drea interna e externa do prédio (corredores, salas,
patio, cozinha, copa, banheiros, etc.);

7.9 - providenciar, em tempo habil, 0 levantamento das necessidades de material;

7.10 — organizar € manter cm ordem o estoque de material;

7.11 — proceder a abertura € O fechamento do prédio no horério regular fixado pela
Diregdo;

7.12 - controlar a entrada e saida dos alunos do Estabelecimento conforme
determinagdo da

Diregao;

7.13 — impedir a entrada de pessoas estranhas a0 servigo:

7.13 — exercer servigos de jardinagem;

7.14 — preparar € distribuir a merenda escolar.

4 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Escolaridade: Curso de nivel superior em Pedagogia ou demais licenciaturas

Tarefas tipicas:

8.1 - tomar decisdes na area de sua atuagio;

8.2 - distribuir tarefas ao pessoal subordinado, divisdes € Servigos;

8.3 - assessorar a chefia do Executivo dentro da competéncia de sua Secretaria;

8.4 - avaliaro desempenho dos servidores subordinados;

8.5 - supervisionar 0s trabalhos desenvolvidos pelo seu setor;

8.6 - planejar € analisar normas e rotinas dos servidores da Secretaria;

g 7 - manter-se permanentemente informado quanto as atividades dos demais setores da
municipalidade; _

8.8 - integrar-se aos demais setores apoiando-0s ¢ ¢ apoiandd nas atividades afins;

8.9 - organizar € desenvolver as atividades de informagdo a Chefia do Executivo, ao
publico ¢ usudrio dos servidores sob sua dire¢do;

8.10 - desenvolver, implementar ¢ zelar pela politica de Educacdo no Municipio;

8.11 - desenvolver, promover € apoiar programas ¢ eventos difusores da educagio;

8.12 - propor, desenvolver, adotar ¢ adaptar métodos ¢ técnicas capazes de fazer da
Educag@o um processo atraente e acessivel a todas as faixas da populagao.

8.13 - propor inovagdes € modernizagdes de valor reconhecido na rea da Educagdo,
tornando-a instrumento de conscientizagdo € formagdo de cidadania;

8 14 - elaborar e propor ao chefe do Executivo Municipal as politicas municipais de
Educagio;

3.15 - ministrar e desenvolver 0 ensino em Ambito Municipal, com énfase na Educagdo
infantil ¢ Fundamental; ;

8.16 - promover 0 desenvolvimento integral da crianga, no que s¢ refere & nutri¢o,
socializagdio e desenvolvimento psicopedagogico;

8.17 - administrar 0s estabelecimentos de Ensino mantidos pelo Municipio;
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8.18 - outras atividades afins.
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9 - CARGO: DIRETOR DE ESCOLA. E DIRETOR ADJUNTO

Escolaridade: Curso de nivel superior de Pedagogia ou Normal Superior € demais
licenciaturas com especializa¢iio em administracio escolar.

Tarefas tipicas:

9.1 - administrar a unidade escolar, coordenando  seu funcionamento geral e
representando-a oficialmente;

9.2 - executar as normas disciplinares, de acordo com o regimento interno da unidade
escolar;

9.3 - coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade escolar, atendendo s
necessidades da demanda;

9.4 - assinar os documentos € as correspondéncias da Escola;

9 5 - elaborar, em conjunto com O Especialista de Educagio, as propostas de regimento
interno ¢ do programa curricular da unidade escolar, com base nas diretrizes legais,
submetendo-as & apreciaglo € aprovagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

9.6 - organizar e distribuir atividades de acordo com a fungdo de cada servidor, previstas
no regimento interno da unidade de ensino;

9.7 - elaborar, com 05 demais membros da dire¢ao da escola, o relatorio anual das
atividades pedagogico — administrativo - financeiro, apresentar ao Conselho da Escola
¢, apds aprovagio, encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo;

9.8 - coordenar as agdes administrativas em todos 0s turnos da escola, em especial no
que diz respeito a pessoal, finangas, materiais e manutencdo da estrutura fisica;

9.9 — acompanhar e avaliar 0 Projeto Politico-Pedagogico da escola, garantindo a
articulag@o entre os urnos;

9.10 - executar as determinagdes dos Orgdos ao qual a unidade escolar esta subordinada;
9.11 - manter atualizado o inventario dos bens pablicos, zelando por sua conservagao,
9,12 - apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da
avaliagdo de desempenho ¢ a movimentagdo financeira da unidade escolar;

9.13 - propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

9.14 - submeter @ apreciagdo do Conselho escolar as transgressdes disciplinares dos
alunos.ouvida a coordenagio pedagogica ¢ 0 conselho escolar;

9.15 - cumprir ¢ fazer cumprir o Plano de Carreiras do Magistério:

0.16 - coordenar O processo pedagdgico, articulando as agdes entre OS UrNOs de
funcionamento da unidade escolar:

9.17 - participar de programas de formagdo propostos pard OS coordenadores
Pedagdgicos;

9.18 - orientar ¢ dirigir 0 trabalho do corpo docente € especialistas;

9.19 - atender a comunidade usudria e ao corpo discente;

9.20 - prestar informagdes a Secretaria Municipal de Educagdo;

9.21 - providenciar recursos materiais e de manutengdo da unidade dirigida;

9.22 - acompanhar 0 armazenamento, preparo ¢ consumo da merenda escolar;

9.23 - outras atividades afins ¢ proprias da diregdo escolar.
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ANEXO IIl A LEI N° 1.095, de 03 de abril de 2009.

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DO C‘RUI’O 1 -DO CARGO DE
PROFESSOR DA EDUCAC/'\O BASICA - PEB
(EM HORA AULA)

Magistério

Licenciatura

Especializagiio

Mestrado

Doutorado

e

4,2042

44144

4,7675333

5.1966

57162666 |

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES - PEB-A
CARGA - HORARIA: 150 H/A

Matrizes 1 2 3 4 5
Classes Faixas Magistério Licenciatura Especializa¢iio Mestrado Doutorado

Vv b- 787,58 826,95 893,10 973,48 1.070.82
a— 768,36 | 806,78 871,32 949,73 1.044,71

v b- 749.62 - 787.10 850,07 926,57 1.019,22
a— v 731,34 767,90 829,33 903,97 994,37

11 b- 713,50 749,17 809,11 881,92 970,11
a- 696,10 730,90 789,37 860,41 946,45

1 b- 679,12 713,07 770,12 83943 023,37
a— 662,56 695,68 751,34 818,95 900,85

| b- 040,40 778,71 733,01 798,98 878.87
a— 630,63 662,16 715,13 779,49 857,44
TABELA UNICA DE YENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES - PEB-B
CARGA - HORARIA: 200 H/A
Matrizes 1 2 3 4
Classecs Faixas Licenciatura Especializa¢iio Mestrado Doutorado

V b- 1.102,59 1.190,80 1.297,97 1.427,77
a- 1.075,70 1.161,76 1.266,31 1.392,95

A% b- 1.049.47 1.133.42 1.235,42 1.358,98
a-— 1.023,87 1.105,78 1.205,29 1.32583

Il b~ 998,90 1.078,81 1.175,89 1,293,49
a- 974,53 1.052,50 1.147.21 1.261,94

Il b- 950,76 1.026.82 L Le23 1.231,16
a- _921.87 1.001,78 1.091,93 1.201,14

I b- 904,95 977.35 1.065,30 1.171,83
a- $82.88 953,51 1.039,32 114326 |

Cilculos: a) entre as faixas “a” e “b” =2,5%;
b)PEB-A / ENTRE MATRIZES: 1 PARA 2 = 5% ; 2 PARA 3 = 8%:; 3 PARA 4 =9% E DE 4

PARA 5= 10%;

¢) PEB-B/ ENTRE MATRIZES: 1 PARA 2=8% ;2 PARA 3 = 9%; 3 PARA 4 =10%
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ANEXO IV LEI 1.095, de 03 de abril de 2009.

TABELA UNICA DE_VENCIMENTO-BASE DO GRUPO 3 - CARGO DE

ANALISTA DE EDUCACAQ BASICA - AEB

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Matrizes 1 2 3
Classes Faixas Ensino
Superior Especializagiio Mestrado
Completo
\% b- 1.049,04 1.132,96 1,234,93
a- 1.023,46 1.105,33 1.204,81
v b- 098,50 1.078,37 1.175.43
a- 974,14 1.052,07 1.146,76
11 b - 950,38 1.026,41 1.118,79
a-— 927,20 1.001,38 1.091,50
1l b- 904,59 976,95 1.064,88
a- 882,52 953,13 1.038,91
| b- 861,00 929,88 1.013,57
a— 840,00 907,20 988,85

Cilculos: a) entre as faixas “a” e “b” =2,5%
2=8% ¢2 PARA 3 =9%.

b) ENTRE MATRIZES: 1 PARA
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ANEXO V LEI N°1.095, de 03 de abril de 2009.

TABELA UNICA DE_VENCIMENTOQ-BASE DO GRUPO 3 - CARGO DE
ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAQ BASICA - ATE

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Matrizes 1 2 3
Classes Faixas Ensino Curso ¢/180 Curso
Médio/Normal/ horas de Superior
Profissionalizante | Qualifica¢iio
Completo
\' b - 524,52 550,75 594,81
a-— 511,73 537,31 580,30
A% b - 499,25 524,21 566,15
a- 487,07 511,42 552,34
Il b- 475,19 498,95 538,87
a-— 463,60 486,78 525,72
11 b- 452,29 474,91 512,90
a-— 441,26 463,32 500,39
| b- 430,50 452,02 488,19
a— 420,00 441,00 476,28

Cilculos: a) entre as faixas “a” e “b” =2,5% b) ENTRE MATRIZES: 1 PARA
2=5% e 2 PARA 3 = 8%.
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ANEXO VI LEI n°1.095, de 03 de abril de 2009.

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS DE EDUCAGCAO BASICA - ASB

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Matrizes 1 2 3
Classes Faixas Ensino Ensino Ensino
Fundamental | Fundamental | Médio/Normal/
Incompleto Completo | Profissionalizante
Completo
v b- 518,28 544,19 587,73
a- 505,64 530,92 573,39
v b - 49330 517,97 559,41
a- 481,27 505,34 545,76
111 b- 469,53 493,01 532,45
a-— 458,08 480,99 519,46
11 b- 446,91 469,25 506,79
kN ) 436,01 457,81 494,43
] b- 425,37 446,04 482,37
a- 415,00 435,75 470,61

Calculos: a) entre as faixas “a” e *b” =2,5% b) ENTRE MATRIZES: 1 PARA
2=5%¢e¢ 2PARA 3= 8%.
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ANEXO VII A LEI N°1.095, de 03 de abril de 2009.

A DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR DO GRUPO 1

TABEL
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - PEB

( PERIODO DE ENQUADRAMENTO CLASSE FAIXA
{;té 5 anos de servico | e

De 5 anos a 10 anos de servigo

De 10 anos a 15 anos de servi¢o \ 111 \ “g®

De 15 anos a 20 anos de servigo

Acima de 20 anos de servi¢o \ v
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ANEXO VIIl A LEI N°1.095, de 03 de abril de 2009.

TABELA DE GRATIFICACAO DO QUADRO PERMANENTE DE
PROFESSORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TIPO DA i
FUNCOES ESCOLA |PERCENTUAL | QUANTIDADE
PROFESSOR REGENTE PORTE | 10% 03
DIRETOR ESCOLAR PORTE Il 30% = 03
DIRETOR ESCOLAR PORTE Il 35% 03
DIRETOR ESCOLAR PORTE IV 40% 03
DIRETOR ADJUNTO PORTE IV 30% 03
SECRETARIO
ESCOLAR PORTE 111 30% 03
SECRETARIO
ESCOLAR PORTE IV 35% 03
COORDENADOR
MUNICIPAL . 35% 07
COORDENADOR
ESCOLAR . 30% 12
COORDENADOR  DE 1
BIBLIOTECA PORTE 111 E IV 10% 04
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ANEXO IX A LEI N°1.095, de 03 de abril de 2009.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CRITERIO DESCRITORES DO DESEMPENHO OU DA CONDUTA SSINALAR
COM X
Critério | Promove a efetiva aprendizagem do aluno.
Qualidade do e Desenvolve o plano didatico-pedagdgico em consondncia com o
Trabalho nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos,
(40 pontos) *  Desenvolve as atividades curriculares articuladas com a Proposta
Pedagogica da Escola.

e Trata com respeito e ética os alunos, pais, colegas de trabalho ¢
dirigentes da escola.

¢ Fornece suporte regular e apoio ao trabalho com o pessoal
docente, discente, diregdo da escola, comunidade escolar.

*  Contribui com suas agdes ¢ atividades para a melhoria do processo
pedagogico, da pratica educativa.

e Coordena, acompanha ¢ avalia no que lhe compete, a
implementagdo das metas, agdes ¢ atividades previstas no PDE da
escola,

e Coordena, acompanha ¢ avalia no que lhe compete, a
implementagdo das metas, agdes ¢ atividades previstas no PDE da
escola.

Demonstra competéncia na execugdo das tarefas.
Desempenha suas atribuigdes em sintonia com as necessidades do
setor de trabalho,

» Contribui no que lhe compete, para alcangar metas e executar
agdces ¢ atividades previstas no Plano de A¢dlo da diretoria ou setor
equivalente,

Critério 11 ® Leciona para turmas cujo nimero de alunos encontra-se no limite

Produtividade no observado no art. 26° desta Lei.

Trabalho e Trabalha com turmas cujo nimero de alunos reprovados

(9 pontos) anualmente ndo ultrapassa o quantitativo” previsto pela equipe
téenica.

e Cumpre, dentro do que lhe compete, as metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola ~ PDE.

e Coordena agdes, dentro do que lhe compete, para o cumprimento
da Proposta Pedagigica, das metas, agdes e atividades previstas no
PDE da Escola.

* Articula, acompanha e redireciona a execugdo das propostas
educacionais.

e Utiliza os resultados das diversas avaliagdes da escola e do sistema
educacional em prol da melhoria da educagio, quando for o caso.

* Articula e direciona suas atividades de acordo com as
necessidades do trabalho.

® Reorganiza o seu tempo para atender a0 aumento inesperado do
volume de trabalho.

s Cumpre, dentro do que lhe compete, as agdes ¢ atividades em
conformidade com as demandas do setor de trabalho.
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Critério I11
Iniciativa
(6 pontos)

Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas.
Realiza projetos, agdes ¢ atividades que apresentam impacto na
melhoria do processo educativo.

Apresenta propostas, projetos ¢ ou executa agdes ¢ atividades que
geram impacto na melhoria dos processos educacionais.

Apresenta propostas, projetos ¢ ou executa agdes ¢ atividades que
geram impacto na melhoria dos processos de trabalho.

Critério IV
Presteza
(9 pontos)

Responde prontamente s necessidades ¢ as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho.

Participa sempre ¢ ativamente das atividades curriculares, extra-
curriculares, reunides de trabalho, estudo e plancjamento da
escola.

Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de
suas atribuigdes.

Participa sempre e ativamente da elaboragio e execucdo das
atividades de sua Diretoria ou setor equivalente.

Critério V

Aplica na sua pratica pedagdgica/profissional e socializa com seus

Aproveitamento pares 0s conhecimentos adquiridos em programas de capacitagio,

dos Programas de cursos e em outras situagdes de aprendizagem.

Capacitagdo Apresenta a diregdo da escola propostas de melhoria ou inovagio

(6 pontos) da pritica pedagdgica ou trabalho a partir de programas, cursos ¢
outros eventos de capacitagio dos quais participou.

Critério VI Comparece e permanece no local de trabalho, executando as

Assiduidade atribuigdes que lhe sdo devidas.

(3 pontos)

Critério VII
Pontualidade
(5 pontos)

Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho ¢ a carga hordria
definida para o cargo que ocupa.

Critério VIII
Administragdo do
Tempo ¢
Tempestividade
(6 pontos)

Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

Organiza ¢ divide adequadamente seu tempo de trabalho, evitando
adiamentos das atividades a serem executadas.

Critério I1X

Uso adequado de
equipamentos e
instalagoes de
Servigos

(6 pontos)

Utiliza com cuidado, zelo ¢ sem desperdicio os equipamentos,
materiais didaticos e instalagdes escolares no exercicio das
atividades ¢ tarefas.

Educa seus alunos ¢ zela para que eles preservem as instalagoes ¢
equipamentos da escola, assim como os bens ¢ patrimonio alheios.
Corresponsabiliza-se e zela pela preservagdo das instalagdes,
equipamentos, bens e patriménio publico.

Preserva as instalagdes, equipamentos, bens e patrimdnio piblico.

Critério X
Aproveitamento
de Recursos e
racionalizagiio de

Incorpora e utiliza regularmente todas as tecnologias disponiveis
para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem/
trabalho e agilizar sua pratica profissional.

Otimiza os recursos disponiveis, com vistas 4 melhoria do fluxo

processos dos processos de trabalho.

(4 pontos)

Critério XI Desenvolvem de forma regular atividades ¢ tarefas em equipe de
Capacidade de trabalho.

Trabalho em Sabe ouvir ¢ discordar de forma respeitosa das idéias dos demais
Equipe membros da equipe, acatando a decisdo da maioria.

(4 pontos)

Participa  das  atividades ¢ agdes coletivas ou  colegiadas
desenvolvidas pela escola ¢ pela comunidade escolar em geral.
Mantém um bom relacionamento ¢ interagdo com 0s alunos e
colegas, contribuindo para o estabelecimento de um clima
agradavel de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TACARATU
ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO IX - RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

1) Resultados Obtidos na Avaliagdo de desempenho Individual:

CRITERIO PONTOS PONTOS OBTIDOS
ATRIBUIDOS PELO SERVIDOR

I - Qualidade do trabalho 40

Il — Produtividade no trabalho 09 A

111 - Iniciativa 06

IV - Presteza 09

V — Aproveitamento em programa de capacitagdo 06

VI - Assiduidade 05 = .

VII - Pontualidade 05

VI - Administragdio do tempo e tempestividade 06 06 =

IX - Uso adequado dos equipamentos ¢ instalagdes de

Servigo 06

X — Aproveitamento de recursos e racionalizagdo de

processos 04

XI = Capacidade de trabalho em equipe 04

TOTAL DOS PONTOS DA ETAPA DE AVALIACAO

DE DESEMPENHO INDIVIDUAL: 100

ANEXO IX - RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

2) CONCEITO OBTIDO PELO SERVIDOR NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL:

3) NOTIFICACAO AO SERVIDOR/NOME:

Resultado da Avaliagiio de desempenho individual

A comissdio de avaliagdo notifica ao servidor, identificado o resultado de sua Avaliagdo de Desempenho
Individual,

correspondente ao periodo avaliado compreendidoentre: ~ / /e / /

CONCEITO:

OTIMO - superior a 90 pontos.

BOM - igual ou superior a 80 pontos.

REGULAR — igual ou superior a 70 pontos.

INSATISFATORIO — inferior a 70 pontos.

4) ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

Presidente

Membro

Membro

5) ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO:
Estou ciente dos registros acima e do resultado referente 2 minha Avaliagio de Desempenho Individual.

/ /
Assinatura do servidor Data da notificaciio

Testemunha 1 Testemunha 2

Representante do Sindicato ou Associagio
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