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EMENTA: Dispoe sdbre o Esta-
tuto do Magistério, e da ou~-
tras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Tacaratu.
Faco Saber que a C3mara Municipal aprovou e  eu

sanciono a seguinte Lei:

PITULO I

Disposigoes Gerais

Art. 19, Esta Lei, atendendo ao principio da
N\ valorizagao do profissional do ensino, objetiva assegurar:

I - @ estruturagao da carreira do profes -
gor de acordo com a qualificagao, aperfeigoamento, nivel de de-
sempenho e tempo de servigo;

A II - oportunidade de atualizagao e aperfei-
goamento,

 Art. 2°, O magistério como profigszo compreen
de os cargos de Diregao de Escola, Supervisao ou Coordenagéo, e
Docéncia,
Parbgrafo Unico. Os cargos de que trata este
artigo serao classificados, considerando-se a natureza das tare
fas e habilitagao do professor.

a
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TITULO 1II
Da Carreira do Magistério

Capitulo I
Da Organizagao

Art, 39, Ficam criadas as seguintes classes de
cargos do Magistério: Classe de Professor de 12 Grau Maior e
29 Grau com Licenciatura; Cldsse de Professor de 1?2 Grau Maior
e 22 Grau sem Licenciatura; Classe de Professor de 12 Griu lMe -
nor com Magistério; e Classe de Professor de 1?2 Grau Menor seum
Magistério,

Art, 492, Os cargos serao de carreira e agrupa-
dos em simbolos correspondentes a cada classe, na seguinte or -
dem decrescente: Cargos da Classe de Professor de 12 Grau Maior
\ e 2° Griu com Iicenciatura com simbolos MNU-5, MNU-4, MNU-3
MNU-2 e MNU-1; Cargos da Classe de Profegsor de 12 Griu Maior e
A 29 Grau sem Licenciatura com simbolos MSIL-5, MSL-4, MSL-3,MSL-2
e MSL-1; Cargos da Classe de Professor de 12 Grau Menor com Ma-
gistério com simbolos CM-5, CM-4, CM-3, CM-2 e CM-1l; e Cargos da
Classe de Professor de 192 Griu Menor sem Magistério com simbolos
SM-5, SM-4, SM-3, SM-2 e SM-1.

Art. 59, A remuneragao dos cargos da classe de
Professor de 12 GrAu Maior e 22 Gral com ou sem Licenciatura sg
r4d o correspondente a hore/aula.
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Art, 69, £ fixada nesta data a seguinte TABE-
LA DE VENCIMENTOS dos servidores pertencentes ao Magistério:

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DO MAGISTELRIO

Simbolo Vencimentos
MNU-5 151,00/aula
VMNU-4 — 144,00/aula
MNU-3 137,00/aula
MNU-2 | 131,00/aula
MNU-1 125,00/aula
MSL-5 91,00/aula
MSL-4 87,00/ aula
MSL-3 " 83,00/aula
MSL-2 79,00/aula
| MSL-1 75,00/aula
CM-5 3.878,00
: CM-4 3.693,00
CM-3 3.517,00
N2 3.350,00
_ CM-1 3.190,00
SM-5 3.038,00
SM-4 2.894,00
SM-3 2.756,00
. SM-2 2.625,00
SM-1 * ‘ 2,500,00

Art, 69, Serd condigao minima indispensével pa
ra 0 provimento dos cargos de Magistério, aldém das disposigOes
congstitucionais:

I - Curso Superior completo de Licenciatu-
Ta para 0s carg0s da Classe de Professor de 12 Gral Maior e 2%,
de simbolos MNU-5, MNU-4, MNU-3, MNU-2 e MNU-1;
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II - Curso de 22 Griu completo e comprovan-
te de matricula regular em Curso de ligenciatura para os cargos
da Classe de Professor de 1¢ Griu Maior e 22 Griu com simbolos
MSL-5, MSL-4, MSL-3, MSL-2 e MSL-1;

IIT - Curso de Magistério completo para os
cargos da Classe de Professor de 12 Gréu Menor com simbolos CM-5,
CVM-4, CM-3, CM-2 e CM-1.

Art, 79, Sera@o extintos os cargos da Classe
de Professor de 12 Gréu Menor sem Magistério, com s{mbolos SM-5,
SV-4, SM-3, SM-2 e SM-1, & medida que €ste se forem vagando.

Capitulo II
Da FormagEo

Art, 82, O Professor, que terd ingresso na
carreira, indistintamente enm qualquer das classes, alcangando ,
por continuacao ou estudos, a escolaridade imediatamente supe -
rior, seri enguadrado segundo o nivel correspondente ao seu grau
\ de instrugao, se houver vaga,

§\ Art, 99 , Apbs a nomeagao, considerar-se-a o
professor durante os dois anos seguintes, em estagio probatbrio,
aferindo-se sua aptidao para o cargo, mediante a apuracao  dos
registros de assiduidade, disciplina e eficidncia,

Art, 10, A cada cinco(5) anos sera o profes-
sor promovido por tempo de servigo até atingir o t8po da carrei

e,
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TITUI0 I1T
Da Diregao das Unidades Escolares

Art, 11, A diregao das Unidades Escolares,
integradas por um Diretor e um vice-Diretor serd exercida por
professores nomeados pelo Prefeito, na forma do que dispuser a
Lei Organica do Munic{pio,

Art, 12, Por direcgao de Unidade Escolar
compreendem~8e 0s cargos de admlnistragao a serem providos na
forma do que dispuser a ILei Orgénica do Municipio.

Art, 13. Ao Diretor, ao vice-Diretor e aos
professores responsiveis por Unidades Escolares serao atribui -
das gratificacoes de representagao.fixadaS'por.1ei.

Art, 14. Para a Diregao de Unidades de 19
Grau, onde funcione o ensino até a B2 Série, dar-se-4 preferén-
| cla ao professor da Classe com simbolos MNU-5, MNU-4, MNU-3 =,
MMLZehm&J

Art. 15, A jornada de trabalho seri fixada

E\secundo 0s critérios seguintes:Quando a Unidade Escolar funcio-
\Jpar com mais de um turno, serd nomeado Diretor com quatro(4) ho

ras didrias ou com cem(100) horas mensais. Se no entanto, tiver
ela mais de um turno, @ste seri de 0ito(8) horas diArias ou du-
zentas(200) aulas mensgais ey quando a Unidade Escolar atender ’
no minimo, duzentos e dez (210) alunos, terd um professor res -
ponsavel por ela,

Art, 16, Os horédrios de trabalho do Dire -
tor e do vice~-Diretor deverao sar compatibilizados, de modo a
assegurar em cada turno a presenga de pelo menos, um responsa -
vel pela diregao da Unidade Escpnlar,
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Q 1Tl IV
Da Coordenacao ou Supervisao Escolar

Art. 17. A fungao da Coordenaga0 ou Super-
visio, entendida como um conjunto de tarefas de orientagao peda
gbgica ao docente, deverd ser desempenhada por Professor desig-
nado pelo Prefeito, mediante indicagao do 6rgao municipal de e-
ducacao,

. Pardgrafo Unico., O Professor designado pa-
' ra a fungao de Coordenador ou de Supervisor, devera ter experi-
éncia minima de dois(2) anos como docente,.

Art, 18, Considerar-se-& como objeto de o-
rientacao pedagbgica, 0 planejamento, 0 acompanhamento, o con -
trole e a avaliagao das atividades educativas.

Art, 19. A jornada de trabalho do Coordengz
dor ou do Supervisor serd no minimo de cem(100) horas/aulas e
no méaximo 200 horas/aulas mensais, de acordo com a qualificagao
N, do professor,

T{TUIO V
Da Docéncia

Art. 20, Por docénciaz compreende-se 0 cOn-
junto de atividadeg realizadas por professores com classes de
alunos, '

Art, 21. A jornada de trabalho dos docen -
tes de 1% a 48 Sériec serd de cem(100) horas/aulas mensais, em
turno Gnico e na mesma classe,
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TITULO VI
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I
Vantagens Especiais

Art. 22, Além das vantagens previstas para os
servidores municipais, os Ocupantes de cargos do Magistério g0~
zarao das seguintes vantagens: |

I - gratificagao_para aulas em substituigéo;
IT - gratificagao por localizagao;

H s 35 . gratificacao pPor representagao;

IV - remuneracgao de aulas excedentes;

4 - abono de faltas até o limite de dez(10),
trimestralmente, |

Art, 23, O pagamento das aulas em substituigao
serd realizado & base do saldrio/aula do docente substituido,me
diante simples éOmunicagao do Diretor do estabelecimento ao 6r-
:xgao municipal de educagao, indicando os motivos, o periodo de
duragao da substituigao e o nlmero ge aulas efetivamente minis—
tradas,
N Art. 24. A gratificagao por localizagio poderé
ser atribuida ao doceente que tenha exercielo em Unidade Escolar
situada em locais de diffcil acesso ou de pouc@s recursos comuni
tarios,

Paradgrafo Unico, Anualmente o 6rgao municipal
de educagao relacionari as Unidades consideradas ge dificil aces
S0 Ou de poucos recursos comunitérios,

Art. 25. A gratificagao por localizago serd
concedida na forma prevista no artigo 13, desta ILei,

Art., 26, A gratificacgao seri automAticamente
cancelada se o professor vier a ser removido para Unidade nao in
cluida na relagao a que se refere o Paragrafo Onico, do artigo
24, desta ILei,
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Art. 27. A remuneragao das aulas excedentes
serd realizada & base do valor percebido pelo docente, pelas au
las . de obrigagao,

Capitulo II
Do Aperfeigoamento Profisgional

Art, 28, PEntende-se por aperfeigoauento pro
fissional a melhoria de qualificagao do docente dentro do res .
pectivo nivel de formagio, .

Pardgrafo Unico, A melhoria da qualificacao
serd obtida através de cursos e treinamentos,

Art. 29. Fica assegurado ao Ocupante de car
go de Magistério, gozo de férias anuais remuneradas, com adicip
nal de trinta e quatro por cento(34%) da remuneragao mensal,

N\
A\

Capftulo III
Dos Afastamentos

Art. 30, Durante as férias e licencas remune
b§radas, 0 docente fard jls a todas as vantagens usufruidas no mp
§§3ento da respectiva concessao,

Art. 31, O ocupante de cargo do Magistério
terd direito a férias de trinta(30) dias consecutivos, a gerem
gozadas em periodos de recesso escolar,

Art. 32, Além dos casos previstos nesta Lei
e na legislagao em vigor, os docentes somente poderao se afag -
tar de suas fungBes, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens u
sufruidas no momento do afastamento para:

 § - Participar de programa de treinamen-
to; o

IX - asgssumir cargo de diregao;

III - exercer fungoes de Supervisao, Coor-

denagao ou cutras no érgao municipal de educagao,
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Capitulo IV
Das RemogOes

Art. 33, Entende-se por remogao a passagem do do
cente de uma Unidade Egcolar para outra.

Art, 34, A remogao poderid ser feita por solicitg
¢ao do interessado ou a critério da Administragao visando sem -
pre o interesse do ensino,

Art, 35, Nao serd efetuada remogao:

I ~ para Unidade Escolar onde nao haja aluno;

II ~ para a Sede, de professor localizado na
Zona Rural; i

III - do professor cujo exercicio na Unidade Es

colar seja inferior a dois(2) anos.
Paragrafo Onico, As proibigbes previstas nos in-
\\cisos IT e IV se aplicam a remogao mediante permuta.

Art, 36, As remogoes deverao ser registradas pre
§§ferencialmente durante o0 recesso escolar.

§\\\ TITULO VII

Dos Deveres e ProibigoOes Especiais

Capftulo I
Dos Deveres Especiais

Art, 37, Os integrantes do Magistério, além das
atribuigoes dos seus respectivos cargos e dos deveres concernen
tes aos servidores deste Municipio deverao:

I ~ participar de programas de treinamento ,
quando convocados;

IT -~ orientar e programar as atividades docen

tes;
III - acompanhar, controlar e avaliar as ativi

dades desenvolvidas na escolaj
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Capitulo II
Das Proibigoes Especiais

Art, 38, Aos integrantes do Magistério & vedado:

) X - afastarem-se de suas fungaes antes da
concessao de férias ou de licenga requerida;

II - suspender as aulas ou atividades educa-
tivas sem autorizagao do 8rgao competente ou contrariando a Lei;

IITI - ceder o prédio para execugao de ativida
des extra-escolares sem permissao da Administragao;

IV - utilizar o local de trabalho para a rea
lizagao de atividades particulares,

Capitulo III
Dag Penalidades

Art. 39. Os servidores do Magistério estarao
sujeitos &s penalidades previstas:

X ~ na lei municipal;

II - no regimento do 8rgao municipal de edu-
cagao; -

III - na legislacgao federal.

~ TITULO VIII
Das DisposigOes Finails e Transitérias

Art, 40, Os cargos do Magistério serao provi -
dos de acordo com 0 nimero de vagas criadas por Lei, observada
a necessidade da rede municipal de ensino,

Art, 41. O Quadro Permanente dos Servidores Es
tatutérios do Magistério terid duzentas e dez ( 210 ) vagas, as-
gim distribuidas:vinte e cinco vagas para cada cargo da Classe de
Professor de 12 Grau Maior e 29 Griu com licenciatura; vinte e
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cinco vagas para cada cargo da Classe de Professor de 19 Grau Mg
ior e 22 Griu sem Licenciatura; Cento e trinta vagas para ca-
da cargo da Classe de Professor de 190 grau Menor com Magistério
e, trinta vagas para cada cargo da Classe de Professor de 1e

Gréu Menor sem Magistério,

Art, 43. As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrao por conta das verbas destinadas & educagao no
orgamento municipal e das oriundas da celebragao de convénios,

Art, 44, As omissbes e o0s casos espec{ficos
serao regulamentados em legislagao suplementar,

Art. 45, O Poder Executivo, dentro de gessen
ta (60) dias executard esta Lei, baixando as normas e'instru -
¢0es necessirias ao seu fiel cumprimento,

Art. 46. Serao reajustados os vencimentos dos
professores nos mesmos periodos e valores atribuidos zos demais
servidores do Municipio.

Art, 47, Esta Lei entrard cm vigor na data da
sua publicagao, pelo que ficam revogadas as disposicOes em con -
trério,

Gabinete do Prefeito ge Tacaratu, em 19 de Junho de

1990, " g// N
Y

Prefeito
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